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VOLTA AS AULAS 2022

A familia, os professores, os
funciondrios e estudantes rein-
ventaram-se e, de forma diferen-
te, deram conta de fazer aconte-
cer a educacdo nos ultimos dois
anos. Todos merecem as maio-
res honrarias e reconhecimentos
diante de tamanha ressignifica-
¢do e em tao pouco tempo!

Porém, o momento de iniciar
2022 chegoul!

Alguns imaginaram que tudo
estaria resolvido com a chegada

Apds um periodo de férias, todos
terdo que voltar a rotina, relacio-
nando-se, com professores e co-
legas em um cendrio que ainda
inspirara alguns cuidados. E pen-
sando nisso, a COORDENACAO DE
ORIENTACAO EDUCACIONAL DE
MACAE, apresenta algumas su-
gestbes para fortalecer a impor-
tancia do acolhimento escolar.

Acreditamos que neste cena-
rio do coronavirus, a escola preci-
sard ser mais humana, aperfeico-

mento dos espacos da familia e o
desenvolvimento de competén-
cias socioemocionais.

Portanto, esse 12 Informativo
de 2022, pode ajudar a orientar
professores, pais, responsaveis e
alunos no retorno as aulas neste
novo ano letivo.

Sendo assim, sua escola e equipe
estdo preparadas para esse no-
vo ano letivo?

ando sua relagdo com as familias
e acolhendo seus alunos e funcio-
narios, cuidando do seu desenvol-
vimento integral: corpo, mente e
emocoes, reforcando o entrelaca-

do novo ano letivo e a vacinacao
de criancas e adolescentes, mas
a verdade é que ainda precisare-
mos nos adequar de fato, a algu-
mas novas mudangas na vida.

ACOLHIMENTO COMO PARTE DA ROTINA ESCOLAR

Ainda neste momento de pandemia, o acolhimento ndo pode ser acompanhado do toque e do abrago, mas po-
demos fazer bom uso da comunicagdo nao verbal por meio de um olhar atento, uma escuta respeitosa, um tom de
voz mais brando, um gesto afetuoso e, até mesmo, uma expressado fisiondmica que ultrapasse a mascara. Esses
comportamentos podem desencadear uma atmosfera saudavel e favoravel nas relagdes e diminuir os impactos
causados pelo estresse.

Para que o acolhimento se torne parte da rotina escolar, é necessario que a escola reconheca as diferencas exis-
tentes e tenha um olhar cuidadoso com todos os envolvidos: estudantes, professores, funcionarios, gestores, co-
munidade e familias. O que se pretende com isso ndo é realizar um atendimento terapéutico, mas que a escola te-
nha momentos voltados para a escuta, priorizando, valorizando e incentivando a troca, a colaboracao, o cuidado e
0 apoio mutuo.

O momento ainda é delicado e se fazem necessarias mudancas significativas nos habitos cotidianos, principal-
mente dos educandos na faixa etdria da Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, que necessitam
maior atengdo. Criangas e adolescentes, que normalmente sdo impulsivos, agora precisam de apoio para o desper-
tar da consciéncia na adoc¢do de atitudes responsdveis e protetivas. Os medos, os novos protocolos de seguranca,
tudo precisa ser esclarecido a partir de linguagem especifica para cada faixa etaria.

A reflexdo que provocamos é de manter as prdticas que a escola considera positivas, aprimorar aquelas
que podem contribuir para que desempenhe ainda melhor seu papel de desenvolvimento integral dos estu-
dantes e tornar visivel essa cultura no cotidiano, valorizando e incentivando a comunidade escolar nesse
sentido.
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RECEPCAO ACOLHEDORA

“Aprender a lidar e a
identificar as proprias
emocgdes € o que
sinalizard a inteligéncia
daqui para frente.

As emogades e os afetos
sdo os reguladores de
qualquer aprendizado
emocional, cognitivo ou
social, eles estdo
diretamente conectados
com o que nos afeta, seja
positivamente ou
negativamente.”
(FENEP)

Fomos, intimamente, impactados pelo contex-
to da Covid-19, o que diferencia é a amplitude do
impacto, as condig¢Ges sociais e econdmicas e co-
mo lidamos com isso. E o momento de construir
um acolhimento colaborativo e solidario, conside-
rando quem esta ‘mais fragilizado’ e necessitando
de um acolhimento imediato.

Também é o momento de identificar aqueles
gue foram ‘menos impactados’, por isso, em me-
Ihores condigBes de acolher. O objetivo da recep-
¢do acolhedora é criar/ampliar o espac¢o de escu-
ta, sensibilizagdo e percepgdo do estado emocio-
nal de estudantes, professores, funciondrios e
equipe gestora da escola.

Discuta com o grupo como acontecerd o aco-

> DA COMUNIDADE ESCOLAR

Para sensibilizar os professores e funcionarios na recepg¢do acolhedora, sugerimos inicialmente, um contato remoto, com o
envio de videos e/ou mensagens de sensibilizacdo da Equipe Gestora. Essa escolha precisa ser cuidadosa para ndo causar des-
gastes desnecessarios, mas inspirar reflexdes no grupo.

Outra sugestdo é que convide os professores e funcionarios a fazerem um mural digital, dizendo sobre o que sentem sauda-
de da escola (sugestdo de plataforma gratuita: Padlet). Caso eles ndo queiram ou ndo possam compartilhar o conteudo virtual-
mente, pega para o levarem escrito em papel no dia de retorno a escola, para compor um mural fisico.

Para o encontro presencial, é importante que a escola crie um ambiente acolhedor. Com esse objetivo, pode-se colar em
algumas paredes fotos ou frases que remetam a memdria de bons momentos, brincadeiras comuns do grupo, comentarios
tipicos e engracados que compdem o cotidiano escolar e que fortalecem a identidade do grupo e a sensagdo de pertencimen-

to.

Outras estratégias que podem contribuir para que a equipe sinta-se acolhida:
- Estabelecer comunicagdo com a equipe, regularmente, feita de maneira efetiva e afetiva;
- Ser verdadeiro e claro, explicando o porqué de cada determinagdo/decisdo;
- Fazer perguntas diretas e direcionadas, escutando as respostas e fazendo algo com elas. Mostre
ao grupo que as colocagdes sdo levadas em conta e atribua nomes aqueles que o fizeram;
- Demonstrar cuidado com o outro. Espere as equipes com um café, um bolo ou um bombom. O

importante é que eles sintam-se acolhidos;
- Reunir pequenos grupos, para que todos possam falar e se sentirem ouvido;

Ihimento aos alunos. Este é o momento de alinha-
mento de conceitos, quando os adultos da escola
compactuam o que entendem por acolhimento,
escuta e cuidado, exercidos por qualquer pessoa e
para qualquer publico, inclusive familiares dos
estudantes. Assim, elenque as possibilidades para
as acOes de recepgao dos estudantes e familiares.

Recepcionar de maneira acolhedora os estu-
dantes, professores e funcionarios, incluindo a
Equipe Gestora, é o primeiro passo de um proces-
so que pretende abrir espago para o didlogo e a
escuta sensivel de todos.

Lembre-se que é importante sentir-se acolhi-
do para acolher.

Quando algum topico delicado gerar desconforto, retome-o individualmente, evitando expor o profissional.

>» DOS ESTUDANTES

Antes da retomada das aulas, envie uma mensagem para
todos os estudantes, que demonstre o quanto eles sdo que-
ridos e importantes para a escola e o quanto seu retorno, é

valorizado pela equipe gestora, pelos professores e demais

profissionais. Se o grupo se sentir confortavel, pode gravar
um video/audio ou um podcast com alguma mensagem es-

pecial.

Com rela¢do aos encontros presenciais, o ideal é que se-
jam realizados por turma e atendendo aos cuidados de se-
guranga sanitaria, definidos no Protocolo de Retorno da
SEMAEB. Aproveite a oportunidade e incentive a vacinagao,
conforme o calendario do municipio, ressaltando sobre a

importancia da mesma.
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32 momento — Reconhecendo os desa-
fios (ouvir anseios, esclarecer duvidas e
entender qual é a expectativa deles em
relagdo a isso);

42 momento — Autopercepgao do esta-
do socioemocional;

52 momento — Fechamento com um &
musica ou texto reflexivo.

Sugestdo de organizacgdo:

12 momento — Atividade ludica, fisica ou ao ar livre;
22 momento — Circulo de acolhimento ou roda de conversa;
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Referéncias:

https://www.institutounibanco.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PA Protocolo Acolhimento-PF_090ut2020.pdf?

utm_source=site&utm_medium=hiperlink&utm_campaign=acolhimento

http://www.sinepe-sc.org.br/uploads/PROTOCOLO-DE-ACOLHIMENTO-FENEP.pdf

https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/novembro/Guia_de_Orientacoes_.pdf



